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Peux-tu vivre
avec cette
décision  ?

Collecter
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Élection sans
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Double lien

Intelligence
collective

Gouvernance
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Système
de Gouvernance

Les individus et leurs interactions plus que

les processus et les outils.

Des expériences transformantes plus qu’une 

documentation exhaustive.

La collaboration avec les clients et partenaires 

plus que la négociation contractuelle.

L’adaptation au changement plus que

le suivi d’un plan.

Est-ce que cela
cause du tort
à l'organisation ?

OBJECTION

CERCLES
AUTONOMES

Pilotage

Mesure des
processus

Exécution


