
LES RÈGLES DE 

COOPÉRATION

TRAITER

SES TENSIONS

TRAITER

LES DEMANDESDEVOIR DE

PRIORISATION

ACCORDS

RELATIONNELS

DEVOIR DE 

TRANSPARENCE

DIFFÉRENCIER

RÔLES / PERSONNES

Processer chaque
chose avec clarté

Expliciter les attentes
comportementales en proposant
un accord relationnel

Transparence sur
son travail
(tâches, projets,
actions, priorités)

Prioriser en
permanence
mon travail

Aligner ses propres 
priorités sur celles
de son Cercle ou tout 
autre Cercle plus 
grand

Traiter les demandes
des autres en priorité
sur son propre travail

Les règles
de coopération

en Holacracy

À quel Rôle
tu t’adresses ?

Dans quel Rôle
me fais-tu cette
demande ?


